OPINIA SPECIALISTULUI

‘ Allevo despre

a||evo

Inovare pe generatii

Ce au mai facut ei din martie si pana acum? Ei bine, multe lucruri,
insa acum as vrea sa vorbim despre evenimentul pe care I-au
numit Rebel Jam. Gandit ca un maraton online de 24 de ore,
acesta avea sa faca inconjurul lumii, din Europa in America, apoi
in Australia si inapoi pe batranul continent. O zi intreaga de
expuneri si prezentdri interesante, idei inovative, contributii din
partea unor persoane cu adevdrat creative, destinate atat
business-ului, cat si societatii merita toata atentia. S-a discutat
despre miscari sociale, inovatie la locul de munca, cum sd tratezi
esecurile, competentele umane, inovarea culturii, conceptul de
echipe distribuite, caritate, creativitate in educatie.

Tn calitate de Corporate Rebels Hub din Romania, nu puteam lipsi
de la acest eveniment. Am vrut sa impartasim cu ceilalti rebeli din
experienta acumulatd de cand am hotdrat sa ne schimbam
modelul de business si sa portdm in open source solutia noastra
de procesare a tranzactiilor financiare, decizie care, dusa la
indeplinire cu succes, ar putea fi inceputul unei noi abordari a
procesarii de tranzactii si al unei colabordri inevitabile intre
institutiile financiare la nivel de back-office. Am dorit ca si ei sa
vina in sprijinul nostru cu cunostintele si experienta lor, s ne
ajute in depadsirea dificultatilor pe care le vom intdmpina in
crearea unei comunitdti open source perfect functionale. Caci de
la cine ai putea primi sfaturi mai utile daca nu de la un grup de oameni care
militeaza pentru schimbare, care ridica creativitatea la rang de religie si
pentru care complacerea intr-un prezent care nu functioneaza e ceva pur si
simplu de neadmis?
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Pe langd ideile interesante
auzite pe parcursul aces-
tei zile, la sfarsitul celor 24
de ore am ramas totusi cu
o intrebare. In timpul
Rebel Jam-ului, a fost
facut un sondaj printre
participanti cu scopul de a
determina, in functie de
anul nasterii, in ce gene-
ratii de rebeli se finca-
dreaza acestia. lar rezultatul a fost urmatorul (voi pastra denumirile
generatiilor asa cum au fost ele stabilite de persoana care a facut sondajul):
Traditionalisti (inainte de 1945) - 0%; Baby boomer (1946-1964) - 22%;
Generatia X (1965-1977) - 50%; Generatia Y (1978-1998) - 22%; Generatia C
(dupa 1996) - 6%. lar intrebarea care mi-a venit automat in minte este: cat de
reald este posibilitatea ca generatiile actuale de corporatisti sd inoveze si sa
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inspire schimbare in noile generatii ce abia se formeaza?
Da, te consideri un corporate rebel acum, crezi cu tarie in setul de principii ce
guverneaza aceasta miscare, esti entuziast la ideea cd poti genera schimbare
in compania ta, in mod sigur focul de rebel ce mocneste in tine te diferentiaza
de ceilalti corporatisti, dar pand la urmad tot in aceasta culturd corporatista te-
ai dezvoltat pana acum. Ce faci cu tot acest bagaj, cu stilul de munca si viata
cu care ai fost obignuit atata timp? In ce colt al mintii poti s ascunzi toate
ideile si regulile care ti-au fost indoctrinate in toatd experienta de corporatist?
Cu o majoritate a corespondentilor in campul de muncd de peste 15 ani, 15
ani de invataturi corporatiste, nu poti sa nu te intrebi cum afecteaza aceasta
parte a carierei tale rebelul in devenire? Cat de mult te ajuta in ceea ce vrei sa
realizezi ca rebel si cat de mult te tine inapoi? Si mai mult de atat, care va fi
influenta ta asupra generatiilor mai tinere, cu toate efectele secundare ale
educatiei tale corporatiste?

Daca stau sa privesc insa lucrurile dintr-o alta perspectiva, rezultatele acestui
sondaj ma fac sa ma intreb cat de implicate sunt noile generatii in schimbare?
Cat sunt dispuse sd contribuie la inovatie? Sa nu fi ajuns ele la stadiul de
nemultumire fatd de ,sistem” al generatiilor premergdtoare, mai
experimentate? Sau pur si simplu sa fie caracterizate de o lipsa de interes si o
nepasare pentru ceva ce nu le afecteaza viata in modul cel mai vizibil sau
direct?

Mai mult ca sigur nu exista raspunsuri general valabile la aceste
intrebari. Si cu atat mai putin pot sd pretind ca as avea aceste
raspunsuri sau macar o parte dintre ele. Dar cred ca e important
sa ne ridicdm niste intrebari la care sa meditdm cu sinceritate, sa
ne analizam cu atentie posibilitatile si impreuna sa gasim o cale
prin care sa beneficiem de maturitatea celor mai experimentati,
dar si de ,puritatea” celor neindoctrinati incd. Daca imi este
permis un sfat, sau mai curand o rugaminte, faceti acest exercitiu
de analizd proprie. Si nu ezitati sa-mi spuneti ce ati descoperit.
Pand ne auzim in numarul viitor, daca aveti intentia sa mergetila
Sibos Dubai, putem sa mai dezbatem subiectul si la standul
nostru de acolo. Si va mai propunem o temd interesanta cat
sunteti acolo: triburile financiare din viitor, intr-o sesiune cu
specialisti ce vor despica in patru marile provocari ale industriei
financiar-bancare in secolul 21, viitorul bancilor si modul in care
vor intermedia platile, modalitdtile de impartasire a cunoasterii
si cum va ardta acest spatiu: multe tribulete unite de acelasi scop
sau comunitati strict reglementate care sa facd lucrurile sa
mearga?
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