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Corporate Rebels

Si, pe masurd ce citeam mai mult, interesul meu crestea exponen-
tial. Ca orice revolutionari care se respecta, Corporate Rebels (cd nu
prea imi vine sa le spun rebeli corporatisti) au si o platforma, un set
de principii comune care ii definesc si care sa le arate celorlalti
interesati pentru ce luptd. Si zdu dacd nu am simtit ca acelasi ADN
este si in constructia mea. Ce e gresit in a spune cd iti iubesti
organizatia din care faci parte si iti doresti ca aceasta sa triumfe? Dar
in acelasi timp sd constientizezi cd ea parcd nu mai tine pasul intr-o
realitate de super-viteza, hyper-conectata si intr-o culturd
organizationala nativ digitala ca cea a secolului 21. Si sé vrei mai
mult, sa vrei schimbare. S& nu te opresti doar aici, ci sa incerci sa
propagi o schimbare virald pozitivd incepand cu nucleul organi-
zatiei si trecand prin toate tesuturile ei. Sa fii destul de curajos incét
sa recuzi status quo-ul, sa indrdznesti sa fii insemnat, sa incurajezi
inovatia si, de ce nu, sa reaprinzi pasiunea in organizatia ta. Sa fii tu
insuti si sé-ti revendinci entuziasmul de a face ceva in ceea ce crezi,
de a munci intr-o organizatie care sa-ti merite respectul.

Nu mi-au fost niciodatd prea dragi modelele pur corporatiste, dar
cumva, de-a lungul timpului, am ajuns sa fiu parte din cateva. Ce
imi place in schimb la Allevo, este cd ma simt ,altfel”. Simt ca am
loc sé respir si sa creez, simt ca am dreptul sa propun schimbare,

Are you also ready to do
what hasn“t been done
before?

cd pot sa aduc ceva nou si nu va fi ignorat doar pentru ca nu s-a mai facut
inainte. Fugindu-mi ochiul pe randurile de mai sus, lucrurile astea mi se par nici
mai mult nici mai putin decat logice, cdand md gandesc la Allevo si FinTP. Acum,
serios! Cate companii ati auzit sd incerce sa revolutioneze modelul traditional

de distributie al produselor bancare? Da, bancare. Cate companii iau bunatate
de produs, cu implementari de succes pe piatd, si il porteaza in open source?
Si nuin orice domeniu, ci in procesarea tranzactiilor financiare. Cam asta face
Allevo cu FinTP, prima platforma open source pentru procesarea tranzactiilor
financiare. Asta asa, ca o parantezd, ca sa intelegeti ca nu vorbeam absolut
idealist sau nerealist mai sus.

In plus, mare mi-a fost bucuria cand am hotérat cu Allevo sa ne implicdm
activin Corporate Rebels United. Va dati seama? Sa fii rebel cu acte in regula
intr-o companie; ba mai mult, si cu o cauza. Daca printre tineri e cool sa fii
hipster, cred ca printre ,corporatisti” e ceva mai mult decat cool sa fii un
corporate rebel. Poti sa fii aparte si s faci ceva semnificativ in acelasi timp.
Si sa fii chiar luat in serios. Pentru ca sper din tot sufletul ca lumea
corporatistd si oamenii ce fac parte din ea au evoluat destul de multincat sa
zdboveascd mai mult asupra unei idei revolutionare inainte s traga rebelii
pe roata. Si, in pozitivismul meu, sper chiar mai departe de atat. Sper ca am
ajuns in punctul cand inovatia si schimbarea in orice domeniu sa nu fie
intelese si apreciate abia post-mortem, ca in numeroase cazuri din istoria
artei. O analogie un pic fortatd, imi dau seama, insa chiar si o miscare
inovatoare poate fi muritoare, la fel ca un individ, daca lumea se obstineaza
in a nu se deschide.

De aceea, pentru ca vrem ca aceasta miscare sa reziste, pentru ca
credem cu adevdrat in Corporate
Rebels United, ne-am constituit ca
hub al acestora in Romania. Ne unim
astfel hub-urilor deja create din New
York, Madrid, Boston, San Francisco,
Bangalore, Amsterdam etc.

Si vreau sa cred ca existd destui
corporate rebels si la noi in targ; ca
inovatia, curajul, energia pozitiva,
integritatea, pasiunea pentru ceea
ce facem sunt valori pe care le
condividem cat mai multi. Dacd da,
fii un corporate rebel alaturi de noi.
Lista de,inrolare”e deschisa acum la
ioana.moldovan@allevo.ro.

,Adevaratul nostru analfabetism
este incapacitatea noastra de a crea”
- Friedensreich Hundertwasser

loana Moldovan, Social Media Manager, Allevo
Corporate Rebels United Hub Romania
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