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Corina Mihalache
este noul CEO Allevo

Corina Mihalache a fost numita recent CEO al companiei Al-
levo, anterior detinand functia de Business analist. Schimbarea
echipei de conducere executiva a Allevo este efectul unui pro-
ces gandit si planificat incepand cu sfarsitul anului 2010, aliniat
schimbarii modelului de distributie a produselor si serviciilor
Allevo.,Noul model de afaceri al
Allevo este de a partaja deschis si
fard costuri de distributie codul si
documentatia aferenta aplicatiilor
software (sintagma consacrata
n informatica este open source
software). Echipa Allevo este
convinsa ca noul mod de operare
este aliniat provocarilor aduse de
tranzitia la noua economie globala
- B si astfel va asigura succesul noului
ciclu de operare al firmei. Datorita

restructurarii modelului de afaceri al firmei detin un nou rol,
acesta insemnand supravegherea implementarii noilor procese
de management si control, precum si asigurarea finantdrii no-
ilor proiecte pe care Allevo le initiaza. Pe scurt, pozitia pe care
sunt desemnat s-o ocup este de presedinte. Ceilalti membri

ai Consiliului de Administratie ai firmei sunt neschimbatji, si fi
includ pe Sorina Bera CCO, Dorina Preotu CFO si Horia Beschea
CTO. Personal, voi colabora strans cu echipa de conducere exe-
cutiva, pentru a construi o firma mai agila si mai robusta si sunt
convins ca vom reusi sa prestam un serviciu mult imbunatatit
spre beneficiul tuturor partenerilor nostri, a declarat Sorin Gui-
man, presedinte Allevo. Corina Mihalache a luat parte la unele
din cele maiimportante momente din istoria companiei Allevo,
care au mers mana in mana cu,,istoria contemporana” a siste-
mului bancar roménesc: implementarea sistemului national
electronic de plati, lansarea primului subsistem REGIS etc.,Pen-
tru mine «drumul» catre IT a fost mai mult o inlanfuire de intam-
plari cu «final fericit». Alegerea initiald a constat intr-o cariera

in industria financiara, pentru care de altfel m-am si pregadtit in
facultate; intamplarea a facut ca, odata intrata in aceasta lume,
sa descopadr o alta, mult mai incitanta si mai provocatoare: in-
dustria IT", declara Corina Mihalache, in urma cu doi ani, pentru
revista Femei in Tehnologie, editata de Fin Watch. (L.S.) [l
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Cisco si-a premiat
cei mai buni colaboratori

Cisco a oferit la editia de anul acesta a Cisco Partner
Meeting un numar de cinci distinctii partenerilor sdi care
s-au remarcat in 2013 prin rezultate notabile precum
complexitatea proiectelor implementate, gradul de aco-
perire a pietei cu solutii si servicii Cisco, performanta in
distributia de echipamente Cisco. Astfel, Datanet Systems
a fost recompensat cu premiul Business Excelence pentru
intreaga activitate derulata pe parcursul anului ca parte-
ner Cisco; Eta-2u a primit distinctia Business Partner Led
Coverage pentru cea mai buna acoperire a pietei la nivel
national cu solutii si servicii Cisco. Compania Logicom s-a
remarcat pentru cele mai bune rezultate in activitatea de
distributie de echipamente Cisco, primind premiul Distri-
bution Excelence. Romtelecom a fost distins cu premiul
Business Cross Architecture Complex Projects pentru
succesul in implementarea de proiecte complexe, de mari
dimensiuni, integrand o mare varietate de solutii tehnolo-
gice Cisco. Nu in ultimul rand, Vodafone a fost recompen-
sat cu premiul Business Acceleration pentru proactivitate
in relatia cu Cisco in generarea de noii servicii pentru
clientii de pe piata locala.,Ne bucuram sa avem un ecosis-
tem de parteneri locali puternici, stabili, cu un nivel ridicat
de certificare si specializare care reflecta nivelul ridicat de
know-how tehnologic. Avem un numar de peste 400 de
parteneri in Romania, care oferd clientilor nostri cele mai
noi tehnologii Cisco si cele mai bune experiente de pro-
iectare, implementare si dezvoltare de sisteme integrate,
aliniate nivelului tehnologic global’, a declarat Dorin Pena,
manager general Cisco Romania. [l

AN

Intel isi extinde prezenta
in Romania, prin achizitia Kno

Intel si-a extins echipa din Romania cu 35 de angajati, care dez-
volta software educational la Cluj. Acestia au lucrat pana la ince-
putul lunii noiembrie 2013 in cadrul companiei Kno, achizitionata
la nivel mondial de Intel. Kno este lider in dezvoltarea de software
educational pentru clasele 1-12 si ofera solutii pentru eReadere
si eTextbooks, unelte de colaborare si evaluare a activitatii din
clasa, managementul licentierii si distributiei de carti, precum
si solutii complete pentru scoli, incluzand date analitice despre
activitatea si evolutia fiecarui elev.,Cu cei 35 de oameni de la Cluj,
Intel ajunge in Romania la 380 de angajati. in Bucuresti, la Centrul
de Dezvoltare Software avem 140 de oameni, la Biroul de vanzari
si marketing 10, iar la Wind River in Galati, 200. Un lucru foarte
interesant legat de aceasta achizitie, este ca biroul de la Cluj era
unicul birou Kno din Europa. Si ei au apreciat calitatea inginerilor
software din Romania, la fel cum a facut-o si Intel cand a deschis
Centrul de Dezvoltare Software, batalia dandu-se acum doi ani
intre Romania si Irlanda. inainte de achizitia Intel, Kno a facut parte
din Intel Education Alliance, o alianta la nivel global, constituita
de Intel, care include firme producatoare de hardware, software si
continut educational, astfel incat in momentul in care ne implicam
intr-un proiect educational, sa avem practic toate componentele
angrenajului, sa fim capabili sa punem pe masa solutia comple-
ta si cei mai potriviti parteneri’, a declarat pentru Market Watch
Adrian Cioroianu, Business Development Manager Intel. In urma
achizitiei, continutul digital al bibliotecii Intel Education Solutions
se ridica la peste 225.000 de titluri de carti pentru clasele 1-12 si
invatamantul superior, prin parteneriate cu 75 de edituri de carti
educationale. Platforma de continut Kno este similara cu aborda-
rea comprehensiva a Intel Education Solutions. ]

10 MARKET WATCH | 156 DECEMBRIE 2013 - 31 IANUARIE 2014



