A 10-A SARBATOARE
E-FINANCE

Premiile anuale ale revistei e-Finance au ajuns, in timp, un reper, un moment marcat in agenda
publicd, un eveniment apreciat si asteptat cu interes de majoritatea specialistilor din industriile IT&C i
financiar-bancard din Romania, criteriile redactiei in desemnarea cagtigatorilor fiind riguroase §i
echidistante. Asta s-a vazut si, de curdnd, a fost intdrit, in cadrul celei de-a 10-a editii a Galei Premiilor
desfisurate pe 23 ianuarie 2013 la hotelul Intercontinental din capitald. Cristian Pavel
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ultumim §i pe aceasta
cale, negru pe alb sau
in imagini, tuturor

celor care ne-au fost apropiati in
decursul ultimilor 10 ani, atunci
cand am scris, am comentat §i
am rasplatit in lumina
reflectoarelor realizarile din
spatiul de convergentd al
sectoarelor IT&C si financiar-
bancar.

e-Finance a fost, ca aparitie
lunard, in cele 147 de editii
tiparite, un exercitiu editorial
provocator, un spatiu de oglindit
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inovatia, un ,,confesional” al
furnizorilor de solutii, o
platforma de intelegere a
bankingului modern. Revista a
tinut steagul sus, si-a dorit stil si
continut, a Incercat sa ramana
intr-o zona de civilitate, care sa
respecte total profilul cititorilor
sdi, firoscosi, exigenti i
pasionati de business.

Cele 9 editii anterioare ale
Premiilor eFinance au adus in
avanscend, de-a lungul atator
ani, eforturile si meritele
stralucite ale unor numeroase
companii §i personalitati.

Din galeria numelor ,,grele” pe
care am construit-o cu migald si
rabdare, nu au lipsit numele cele
mai importante ale sectorului

bancar local, precum BRD,
BCR, Alpha Bank, Garanti
Bank Romania, Raiffeisen Bank
Romania, Banca Carpatica,
CEC Bank, Piraeus Bank Ro-
mania sau Libra Internet Bank.
Mai toti furnizorii de calibru ai
industriei au urcat de podiumul
acesta, firme precum Romsys,
Printec, TotalSoft, Allevo,
Siveco, SAS Institute, Endava,
Teamnet, SolvIT, KEBA,
Eutron Invest Romania, PayNet,
Transfond, Valoris Center,
Computer Generated Solutions,
Orange, Romtelecom, Cosmote
etc.

Evident, nu am omis sa dam
Cezarilor ce a fost al Cezarilor,
adica laurii e-Finance,

rasplatind ca personalitati ale
anului, in timp, nume notorii
precum Varujan Pambuccian,
Stefan Cojanu, Irina Socol, Dan
Nica, Gabriel Marin, Denisa
Mateescu, Catélin Cretu sau
Dan Roman.

Si in acest an, acum, la Inceput
de 2013, am privit in urma si
am aplaudat izbanda unor idei,
oameni §i companii.

IATA CE TROFEE
AM DECERNAT:

1. PREMIUL E-TEAM
(ECHIPA BANCARA IT A ANULUI 2012)

Echipei BANCPOST pentru
stiinta de a-si valorifica optim
resursele si de a se concentra
permanent pe furnizarea celor
mai bune solutii la proiectele de
business, pentru cele 130 de
proiecte derulate intr-un an si
pentru pasiunea si eficienta cu



care exploateaza toate
oportunitatile din cloud.

2. PREMIUL E-NNOVATION
[CER MAI SPECTACULOASA INOVATIE
IN TEHNOLOGIE IN 2012)

Companiei ROPECO Bucuresti
pentru lansarea, in premiera pe
piata romaneasca, dupa doi ani
de cercetari si teste, a
terminalului automat de plati
fabricat in-house, terminal care
a raspuns cu succes exigentelor
primelor 3 banci comerciale
autohtone, ce au achizitionat
deja si pus in functiune in
retelele proprii peste 500 de
astfel de masini.

3. PREMIUL E-PARTNERSHIP
(2 TROFEE)

Companiilor TRANSFOND si
BRD SOGELEASE pentru

implementarea, in 2012, in
parteneriat, in premierd absoluta
pentru piata romaneasca, a
facturilor electronice 1n piata de
leasing.

4. PREMIUL E-BUSINESS-SOFTWARE
(APLICATIA PENTRU AFACERI A
ANULUI 2012)

Se acordd companiei
TOTALSOFT pentru aplecarea
minutioasd a aplicatiilor pentru
business spre alte domenii

majore din economie, cum ar fi
agricultura, respectiv pentru
implementarea Charisma
Solutions for Agriculture in
cadrul grupului TCE 3 Brazi,
administratorul celei mai mari
exploatatii agricole din Europa,
Insula Mare a Brailei.

9. PREMIUL E-PROJECT
(CEL MAI AMBITIOS PROIECT
DIN 20121

BANCII COMERCIALE
ROMANE pentru extinderea
conceptului de Self Service prin
instalarea unei retele de 400 de
ghisee automate, valoarea
investitiei ridicandu-se la circa
2 milioane euro.

6. PREMIUL E-PROVIDER
(FURNIZORUL ANULUI 20121

Companiei KEBA ROMANIA,
pentru implementarea cu succes
a unei solutii de eficientizare
pentru cea mai mare retea de
ATM-uri din Romania. Solutia
are impact imediat in reducerea
costurilor de operare, oferind
posibilitatea efectudrii unui
management automatizat de la
distantd, cu efect In cresterea
gradului de disponibilitate.
Solutia integrata permite
monitorizarea incidentelor §i
masoard performanta
furnizorilor de servicii sau
schimbarea de la distantd a
cheilor de criptare si de
raportare 1n cadrul intregii retele
de ATM-uri apartindnd BCR.

7. PREMIUL E-EMPLOYER
(ANGAJATORUL ANULUI 2012)

Companiei ORACLE
ROMANIA pentru atingerea
performantei de a angaja, pana
la finalul anului trecut, 2.350 de
oameni cu o varstd medie de 29
de ani, oameni angrenati in
centrele de suport locale ce
deservesc, din Romania, in 25
de limbi straine, clientii globali
ai Oracle.
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8. PREMIUL E-DEVELOPMENT
[CEA MAI DINAMICA DEZVOLTARE
IN2012)

Companiei INTEL ROMANIA
pentru cea mai recentd
inaugurare a unui centru
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software din Romania facut de
o corporatie multinationald, cu
planuri de cooptare a sute de
specialisti, dar §i pentru atentia
acordata cercetarii, prin
inaugurarea laboratorului Intel
Student Open Lab de la
Universitatea Politehnica
Bucuresti, care gazduieste
anual 650 de studenti,
masteranzi, doctoranzi si
profesori interesati de teme de
cercetare-dezvoltare in
domeniul open source.

9. PREMIUL E-IMPACT

(CEA MAI IMPORTANTA LICITATIE
iN 2012 DIN ISTORIA LOCALA

A TELECOM)

AUTORITATII NATIONALE
PENTRU ADMINISTRARE SI
REGLEMENTARE IN
COMUNICATII (ANCOM),
pentru cea mai mare licitatie
telecom din istoria Romaniei,
pentru implicatiile pe termen
lung ale acesteia, in urma
careia a fost alocat celor 5
operatori telecom un spectru de
frecvente care a sporit cu 77%
cantitatea de spectru
disponibila pentru
comunicatiile mobile la nivel
national.

10. PREMIUL E-PEOPLE
(PERSONALITATEA ANULUI 2012
INITEE)

Domnului BOGDAN
COCORA, director general
S&T Romania, pentru
rdbdarea, echilibrul,
maturitatea si viziunea de
ansamblu, care au concurat la
stabilizarea si revenirea la
performanta a cunoscutului
integrator S&T Romania,
intr-un an 2012 plin de
dificultati si provocari.

11. PREMIUL E-10 YEARS
(PREMIU DE EXCELENTA PENTRU
PERFORMANTE CONTINUE

iN ULTIMII 10 AND

Companiei ALLEVO, pentru
preocuparea neobosita de a
oferi solutii de varf pentru
comunitatea financiara locala si
globald, bazate pe cele mai
bune tipuri de tehnologii
informatice i pe un aport in-
house decisiv; pentru transferul
de know-how facilitat catre
Romania dinspre SWIFT si
pentru lansarea primei aplicatii
open source din tard destinata
procesarii tranzactiilor
financiare (FinTP).

12. PREMIUL E-10 YEARS

(PREMIU DE EXCELENTA PENTRU
PERFORMANTE CONTINUE iN ULTIMI
10 AND

Companiei ROMTELECOM,
pentru transformarile profunde

petrecute in structura si
portofoliul de oferte si clienti ai
companiei §i trecerea acesteia
cu succes in ierarhia celor mai
importanti integratori i total
provideri din economia
romaneascd. W






